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EXPRESSION D'INTÉRÊT 
 
Doing Research : Évaluer les systèmes de recherche 
en sciences sociales 
 
Toutes les expressions d'intérêt doivent suivre ce modèle. Les consignes pour le remplir 
sont les suivantes : 

• Dans le tableau ci-dessous, les candidats doivent indiquer l'institution au sein de 
laquelle est basée l'équipe de recherche, ainsi que le nom et les coordonnées du 
chercheur principal et des membres de l'équipe. 

• Toutes les sections de ce formulaire doivent être remplies. 

• L'ensemble de l'expression d'intérêt (à l'exclusion de la présente page de 
couverture) ne doit pas dépasser cinq pages.  

• Une lettre de soutien de l'institut candidat doit être fournie en annexe. Elle doit être 
téléchargée dans la section correspondante du formulaire de candidature en ligne. 

• Le document doit être au format A4, police 11, Calibri, avec des marges de 2,5 cm 
(un pouce). 

• Les expressions d'intérêt peuvent être soumises en anglais ou en français. 
 

Les questions ou clarifications peuvent être adressées à l'équipe du programme Doing 
Research à l'adresse doingresearch@gdn.int. 
 
Une fois l’EI entièrement remplie, veuillez la soumettre en format .doc ou .pdf par mail à  

l'adresse doingresearch@gdn.int  

 

Soumis par : 
Nom de l'institut de recherche Pays d'enregistrement 

  
 

Equipe de recherche : 
 Noms des chercheurs Discipline 
Chercheur principal   
Membre 1   

Membre 2   

Membre 3   

Etc.   

mailto:%20doingresearch@gdn.int
mailto:%20doingresearch@gdn.int
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Section 1: Détails de l'équipe de recherche   
 

Résumé de l'expertise de recherche de l'équipe 
Brève description de l'expertise individuelle significative des chercheurs, énumérant les 
activités antérieures importantes et décrivant la complémentarité entre les membres de 
l'équipe. 
 
 

 

Institut de recherche 
Description de l'institut candidat, de ses travaux de recherches et programmes actuels. 
Veuillez mentionner tout élément pertinent que l'institution pourrait apporter pour 
soutenir la mise en œuvre du projet. 
 
 

 

Section 2: Le programme Doing Research  
 

Motivations 
Formulation de votre intérêt à devenir le correspondant national du programme « Doing 
Research ». 
 
 

 
Méthodologie proposée 
Après avoir examiné la documentation du programme, veuillez décrire vos principales 
forces et faiblesses dans la mise en œuvre de la méthodologie proposée.1 
 
 

 

Section 3 : Expérience  
 

Expérience pertinente en matière de recherche et de projet 
Décrivez brièvement l'expérience de l'équipe dans l'étude des processus organisationnels 
et institutionnels dans le secteur de la recherche, de l'enseignement supérieur, de la 
connaissance et de l'innovation. 
 
 

 
1 Disponible sur www.gdn.int/doing-research-assessment 

http://www.gdn.int/doing-research-assessment
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Section 4 : Capacités et compétences  
 

Compétences en matière de collecte de données 
Décrivez les compétences de l'équipe en matière de collecte de données primaires et 
secondaires, tant quantitatives que qualitatives. 
 
 

 

Sensibilisation et mise en réseau 
Décrivez comment l'institut candidat peut soutenir la diffusion des résultats du projet à 
travers son réseau, grâce aux relations des membres de l'équipe avec les parties prenantes 
clés dans votre environnement de recherche local. 
 
 

 

Section 5 : Références  
 

Références 
Veuillez dresser la liste de tous les projets ou recherches significatifs mis en œuvre par 
l'équipe de recherche ou l'institut candidat, référencés dans les sections 1 à 4, et incluant les 
liens pour y accéder en ligne. 
 
 

 

 
 
 


